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Ａ－４ 労使時局研究会 随時開催 

本研究会の特⾊ 
本研究会は、労使を取り巻く今⽇的諸課題について、中期的・多⾓的な視点から、複数年度に
わたり継続的にテーマ・課題を深堀りし、討究しています。 
本研究会は、統⼀テーマについて労使が集い研鑽を図る講演会形式の「フォーラム」と視察⾒
学会形式で県内外の現場を訪問し相互交流と気づき・視野拡⼤を促す「視察コース」として各
フォーラム・視察⾒学会を例年9⽉〜11⽉の期間を中⼼に開催しています。 

《ご参考：近年の開催実績等》 
開催形式 統⼀課題・テーマ／開催年度／講師・視察先等 

フォーラム 
Ⅰ 

「⼥性活躍推進フォーラム」＊第２回まで「⼥⼦⼒フォーラム」の名称で開催 
■平成27年度 第1回開催 
 基調講演「『⼥⼦⼒』がニッポン復活のカギ」法政⼤学経営⼤学院教授・⼩川孔輔⽒／パネ 
 ル「『⼥性社員』が企業活性化の起爆剤になる！」Ｐ：⽯坂産業㈱代表取締役社⻑・⽯坂典 
 ⼦⽒、㈱埼⽟りそな銀⾏七⾥⽀店⻑・⾦室栄⼦⽒、全ヤオコー労働組合副委員⻑・⻄野知明 
 ⽒、埼⽟県ウーマノミクス課課⻑・野尻⼀敏⽒、Ｃ：法政⼤学経営⼤学院教授・⾼⽥朝⼦⽒ 
■平成28年度 第2回開催 
 問題提起「『⼥性社員』の活躍こそが組織変⾰の第⼀歩」法政⼤学経営⼤学院教授・⼩川孔 
 輔⽒／パネル「『⼥⼦⼒』で組織を変える」Ｐ：茨城ゴールデンゴールズ監督兼選⼿・⽚岡 
 安祐美⽒、㈱アクア代表取締役社⻑・徳永奈美⽒、沖電気⼯業労働組合蕨⽀部委員⻑・上杉 
 裕⼦⽒、埼⽟県ウーマノミクス課課⻑・⽝飼典久⽒、Ｃ：法政⼤学経営⼤学院教授・⾼⽥朝 
 ⼦⽒ 
■平成29年度 第3回開催（６⾴を参照ください）

フォーラム 
Ⅱ 

「働き⽅改⾰フォーラム」
■平成28年度 第1回開催 
 問題提起「『⾃由な働き⽅』の功罪」千葉商科⼤学専任講師・常⾒陽平⽒／パネル「これか 
 らの働き⽅を考える」Ｐ：㈱埼⽟りそな銀⾏東川⼝⽀店⻑・津⾦沢由貴⼦⽒、㈱良品計画業 
 務標準化委員会課⻑・⼩川恭平⽒、連合埼⽟事務局⻑・佐藤道明⽒、埼⽟県勤労者福祉課課 
 ⻑・⼭野隆⼦⽒、Ｃ：常⾒陽平⽒ 
■平成29年度 第２回開催（６⾴を参照ください）

視察コース 
Ⅰ 

「持続的競争⼒研究会」
■平成27年度 視察先 
 ⼭本海苔店本店（⽇本橋）、マルキュー（桶川市）、伊場仙（⽇本橋） 
■平成28年度 視察先 
 九州視察コース：TOTO、ふくや、福岡ソフトバンクホークス 
 江⼾の⽼舗視察コース：千⽦屋総本店、にんべん（⽇本橋）、築地⽟寿司（築地） 
■平成29年度 新潟視察コース（７⾴を参照ください）

視察コース 
Ⅱ 

「国内視察研究会」
■平成29年度（平成30年度に順延） 
 柏崎刈⽻原⼦⼒発電所、他（新潟、他）

  

■経営幹部・労働組合幹部を対象としたプログラム


