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S2  若手社員活性化講座（1日）

組織の一員としての責任と自覚を再認識し、成果をあげるためには、職場メンバーとのコミュニケー

ションが重要であることを体験気づき型の演習を通じて、体験的に理解します。

他者と自身の価値観の違いを踏まえて、より人間関係を構築していくためのコミュニケーション力

の向上と、自身の業務を効率化する視点を学習することを主眼として、プログラムを構築しています。

派
遣

公
開

オ
リ
ジ
ナ
ル
の
超
体
験
型
プ
ロ
グ
ラ
ム

場所：埼玉会館 会議室 〒330-8518 さいたま市浦和区高砂 3-1-4

定員：20 名　対象：入社 2 年～ 5 年目の若年層

参加費（税込）会員 16,500円 ／ 非会員 19,800円　
参加費に含まれるもの：資料代、昼食代

第39回  2021年7月2日（金）9:30～17:00

第40回  2021年9月15日（水）9:30～17:00

講 師　埼玉県生産性本部講師　野村 恵美子

研修の場づくりと研修の概要
①アイスブレーク　②研修概要　②自己紹介

違った価値観の人々と協働するための軸
①演習「漂流した人々」　②価値観の違う人と上手く協働する

他者と自身の価値観を知る
①演習「IB テスト」から自身の価値観とその特徴を知る
②違う価値観の上司・先輩・同僚・後輩への配慮点を知る

効率的な話し合いと意思決定を行うポイント
①演習「砂漠で遭難」 　②会議の時間管理と意見集約方法

チームで効率・効果的な仕事が出来るチームワーク
①演習「フラフープゲーム」or「積み木ワーク」　②仕組みと意識

職場の人間関係を深めるコミュニケーション
簡単に出来る人間関係を深めるコミュニケーション・スキル
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12:00 昼食

埼玉県生産性本部
管理職＆リーダー育成プログラム

階層別研修（S 2 ~ S 6）
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アイルインターナショナル（https://www.illinternational.com）の
経験豊富な講師陣とパートナーシップ関係で実施してまいります。

企業内研修の切口と講師の実績
（次世代を担う中核人材に必要な力と教育テーマ例）

組織マネジメント

　　メンバーを巻き込むリーダーシップ
　　成果を出す目標・仕組みづくり
　　意見の言いやすい組織づくり

組織の意識（風土・規範）

　　会社の目指す姿の共有化
　　情報共有と役割意識の確立
　　改革に取り組む意識醸成

個人の意識（マインド）面

　　部下との信頼関係構築
　　柔軟な発想・思考、視野の拡大
　　セルフ・モチベーション（自身の動機づけ）

個人のスキル面

　　仕事・職場の課題解決スキルアップ
　　部下の指導力・育成力アップ
　　コミュニケーションスキルのアップ

アイルインターナショナル 
代表取締役社長  石川　歩氏の研修実績

多くの中小企業でも好評の研修ですが、これまでの実績の一部は下記となります。
三井住友銀行グループ、日本政策金融公庫、足利銀行、りそな銀行、四国銀行、伊予銀行、山陰合同銀行、

八十二銀行、全国信用保証協会連合会、ゆうちょ銀行、キャノン、パナソニック、IHI、三菱重工業、三菱自動車、
日本ピストンリング、伊勢丹、高島屋、ナイキジャパン、日本航空、ANA グループ、東急電鉄、BS ジャパン、
日本テレビ放送網、東日本放送、ロート製薬、サッポロビール、ニッカウヰスキー、協同乳業、ニチレイ、ミツカン、
富国生命、第一生命、東京ガス、JXTエネルギー、石油資源開発、地下鉄ビルディング、日本赤十字病院、公正
取引委員会、JA中央会、富山県経営者協会、島根県経営者協会、青森県工業会、明治大学、福井工業大学、
NTT 労組、富士電機グループ労組連合会、パイオニア労組

04 組織は人間が動かしている

アイルインターナショナル所属


